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Fair Work Act 2009 
s.185—Enterprise agreement

Canberra Institute of Technology
(AG2014/999)

ACT PUBLIC SECTOR CANBERRA INSTITUTE OF TECHNOLOGY 
ENTERPRISE AGREEMENT 2013-2017

State and Territory government administration

COMMISSIONER DEEGAN CANBERRA, 19 MAY 2014

Application for approval of the ACT Public Sector Canberra Institute of Technology 
Enterprise Agreement 2013-2017.

[1] An application has been made for approval of an enterprise agreement known as the 
CT Public Sector Canberra Institute of Technology Enterprise Agreement 2013-2017 (the 
Agreement). The application was made pursuant to s.185 of the Fair Work Act 2009 (the Act) 
by the Canberra Institute of Technology. The Agreement is a single-enterprise agreement.

[2] I am satisfied that each of the requirements of ss.186, 187 and 188 of the Act, as are 
relevant to this application for approval, have been met.

[3] The “Automotive, Food, Metals, Engineering, Printing and Kindred Industries Union”
known as the Australian Manufacturing Workers’ Union (AMWU), the Community and 
Public Sector Union, National Union of Workers, Media, Entertainment and Arts Alliance
and United Voice being bargaining representatives for the Agreement, have given notice 
under s.183 of the Act that they want the Agreement to cover them. In accordance with 
s.201(2) of the Act I note that the Agreement covers the organisation.

[4] The Agreement is approved and, in accordance with s.54 of the Act, will operate from 
26 May 2014. The nominal expiry date of the Agreement is 30 June 2017.

Printed by authority of the Commonwealth Government Printer

<Price code Y, AE408153  PR550620>
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$57,983  $
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$69,797  $

$71,913  $
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$55,957  $56
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$61,793  $62
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2,789  $53,5

4,119  $54,9

5,464  $56,2

6,796  $57,6

8,278  $59,1

9,736  $60,6

1,189  $62,1

2,720  $63,6

4,700  $65,6
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8,359  $69,3
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648  $58,513
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632  $61,541

107  $63,039
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$44,637 

1.5% from 
9.4.2015 

1.5
8.

$75,209  $

$77,031  $

$79,080  $

$82,947  $

$86,075  $
 

$94,653  $

$101,888  $1

$111,478  $1

$117,241  $1

$125,497  $1

$129,470  $1
 
 

 

$20,816  $

$23,148  $
 

$30,147  $

$31,311  $
 

$37,145  $

$38,310  $

$44,142  $

$45,307  $
 

 

 

5% from 
10.2015 

1.5%
7.4.

$76,337  $77

$78,186  $79

$80,266  $81

$84,191  $85

$87,366  $88

$96,073  $97

103,416  $10

113,150  $11

119,000  $12

127,379  $12

131,412  $13

 

$21,128  $21

$23,495  $23

$30,599  $31

$31,781  $32

$37,702  $38

$38,885  $39

$44,804  $45

$45,987  $46

  Date crea

  Date upd

% from 
.2016 

1.5% fr
6.10.2

7,482  $78,6

9,359  $80,5

1,470  $82,6

5,454  $86,7

8,676  $90,0

7,514  $98,9

4,967  $106,5

4,847  $116,5

0,785  $122,5

9,290  $131,2

3,383  $135,3

   

1,445  $21,7

3,847  $24,2

1,058  $31,5

2,258  $32,7

8,268  $38,8

9,468  $40,0

5,476  $46,1

6,677  $47,3

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

rom 
016 

1.5% from
6.4.2017

644  $79,824

549  $81,757

692  $83,932

736  $88,037

006  $91,356
 

977  $100,46

542  $108,14

570  $118,31

597  $124,43

229  $133,19

384  $137,41
 
 

 

767  $22,094

205  $24,568
 

524  $31,997

742  $33,233
 

842  $39,425

060  $40,661

158  $46,850

377  $48,088
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CLASSIF

GENERAL

General Service Of

Level 2 

General Service Of

Level 3 

General Service Of

Level 4 

General Service Of

Level 5 

General Service Of

Level 6 

e of Technology  

FICATION 

L SERVICES 

fficer 

fficer 

fficer 

fficer 

fficer 

Pay Rates as 
at  1.7.2012

$38,620 

$39,093 

$39,598 

$40,102 

$40,973 

$41,509 

$42,044 

$42,576 
 

$43,097 

$43,701 

$44,296 

$44,935 

$45,647 

$46,500 

$47,350 

$48,163 

$48,163 

$48,976 

$49,707 

$50,446 

$2090 or 2% 
from 

1.7.2013 

$40,710 

$41,183 

$41,688 

$42,192 

$43,063 

$43,599 

$44,134 

$44,666 

$45,187 

$45,791 

$46,386 

$47,025 

$47,737 

$48,590 

$49,440 

$50,253 

$50,253 

$51,066 

$51,797 

$52,536 
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1.5% from 
3.7.2014 

$41,321 

$41,801 

$42,313 

$42,825 

$43,709 

$44,253 

$44,796 

$45,336 

$45,865 

$46,478 

$47,082 

$47,730 

$48,453 

$49,319 

$50,182 

$51,007 

$51,007 

$51,832 

$52,574 

$53,324 

1.5% from 
9.4.2015 

1.5
8.

 
 

$41,941  $

$42,428  $

$42,948  $

$43,467  $

$44,365  $

$44,917  $

$45,468  $

$46,016  $

$46,553  $

$47,175  $

$47,788  $

$48,446  $

$49,180  $

$50,059  $

$50,935  $

$51,772  $

$51,772  $

$52,609  $

$53,363  $

$54,124  $

 

 

5% from 
10.2015 

1.5%
7.4.

$42,570  $43

$43,064  $43

$43,592  $44

$44,119  $44

$45,030  $45

$45,591  $46

$46,150  $46

$46,706  $47

$47,251  $47

$47,883  $48

$48,505  $49

$49,173  $49

$49,918  $50

$50,810  $51

$51,699  $52

$52,549  $53

$52,549  $53

$53,398  $54

$54,163  $54

$54,936  $55

  Date crea

  Date upd

% from 
.2016 

1.5% fr
6.10.2

3,209  $43,8

3,710  $44,3

4,246  $44,9

4,781  $45,4

5,705  $46,3

6,275  $46,9

6,842  $47,5

7,407  $48,1

7,960  $48,6

8,601  $49,3

9,233  $49,9

9,911  $50,6

0,667  $51,4

1,572  $52,3

2,474  $53,2

3,337  $54,1

3,337  $54,1

4,199  $55,0

4,975  $55,8

5,760  $56,5

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

rom 
016 

1.5% from
6.4.2017

 
 

857  $44,515

366  $45,031

910  $45,584

453  $46,135

391  $47,087

969  $47,674

545  $48,258

118  $48,840

679  $49,409

330  $50,070

971  $50,721

660  $51,420

427  $52,198

346  $53,131

261  $54,060

137  $54,949

137  $54,949

012  $55,837

800  $56,637

596  $57,445
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CLASSIF

General Service Of

Level 7 

General Service Of

Level 8 

General Service Of

Level 9 

General Service Of

Level 10 

 

GRAD

Graduate Administ

Assistant 

e of Technology  

FICATION 

fficer 

fficer 

fficer 

fficer 

DUATES 

trative  

Pay Rates as 
at  1.7.2012

$52,078 

$53,041 

$54,047 

$55,114 

$56,611 

$57,678 

$58,785 

$59,939 

$61,148 

$62,294 

$63,487 

$64,741 

$66,091 

$67,856 

$69,377 

$70,913 

$73,064 

$75,111 

$78,423 
$81,460

$58,870 

$60,739 

$2090 or 2% 
from 

1.7.2013 

$54,168 

$55,131 

$56,137 

$57,204 

$58,701 

$59,768 

$60,875 

$62,029 

$63,238 

$64,384 

$65,577 

$66,831 

$68,181 

$69,946 

$71,467 

$73,003 

$75,154 

$77,201 

$80,513 
$83,550

$60,960 

$62,829 
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1.5% from 
3.7.2014 

$54,981 

$55,958 

$56,979 

$58,062 

$59,582 

$60,665 

$61,788 

$62,959 

$64,187 

$65,350 

$66,561 

$67,833 

$69,204 

$70,995 

$72,539 

$74,098 

$76,281 

$78,359 

$81,721 
$84,803

$61,874 

$63,771 

1.5% from 
9.4.2015 

1.5
8.

$55,806  $

$56,797  $

$57,834  $

$58,933  $

$60,476  $

$61,575  $

$62,715  $

$63,903  $

$65,150  $

$66,330  $

$67,559  $

$68,850  $

$70,242  $

$72,060  $

$73,627  $

$75,209  $

$77,425  $

$79,534  $

$82,947  $
$86,075 $

 
 

$62,802  $

$64,728  $

 

 

5% from 
10.2015 

1.5%
7.4.

$56,643  $57

$57,649  $58

$58,702  $59

$59,817  $60

$61,383  $62

$62,499  $63

$63,656  $64

$64,862  $65

$66,127  $67

$67,325  $68

$68,572  $69

$69,883  $70

$71,296  $72

$73,141  $74

$74,731  $75

$76,337  $77

$78,586  $79

$80,727  $81

$84,191  $85
$87,366 $88

$63,744  $64

$65,699  $66

  Date crea

  Date upd

% from 
.2016 

1.5% fr
6.10.2

7,493  $58,3

8,514  $59,3

9,583  $60,4

0,714  $61,6

2,304  $63,2

3,436  $64,3

4,611  $65,5

5,835  $66,8

7,119  $68,1

8,335  $69,3

9,601  $70,6

0,931  $71,9

2,365  $73,4

4,238  $75,3

5,852  $76,9

7,482  $78,6

9,765  $80,9

1,938  $83,1

5,454  $86,7
8,676 $90,0

4,700  $65,6

6,684  $67,6

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

rom 
016 

1.5% from
6.4.2017

355  $59,230

392  $60,283

477  $61,384

625  $62,549

239  $64,188

388  $65,354

580  $66,564

823  $67,825

126  $69,148

360  $70,400

645  $71,705

995  $73,075

450  $74,552

352  $76,482

990  $78,145

644  $79,824

961  $82,175

167  $84,415

736  $88,037
006 $91,356

 
 

671  $66,656

684  $68,699
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CLASSIF

 
 

INFORMATION

IT Officer Trainee

 

IT Officer Class 1 

 

 

 

 

 

 

IT Officer Class 2 

 

 

 

 

 

Senior IT Officer G

 

Senior IT Officer G

 

 

 

Senior IT Officer G

 

e of Technology  

FICATION 

N TECHNOLOGY 

rade C 

rade B 

rade A 

Pay Rates as 
at  1.7.2012

 

$40,974 

 

$57,004 

$58,870 

$60,739 

$62,317 

$63,917 

$65,178 

 

$70,913 

$72,681 

$74,670 

$78,423 

$81,460 

 

$89,786 

$96,809 

$106,086 

$111,570 

$119,426 

 

$123,208 

 

$2090 or 2% 
from 

1.7.2013 

 

$43,064 

 

$59,094 

$60,960 

$62,829 

$64,407 

$66,007 

$67,268 

 

$73,003 

$74,771 

$76,760 

$80,513 

$81,460 

 

$91,876 

$98,899 

$108,208 

$113,801 

$121,815 

 

$125,672 
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1.5% from 
3.7.2014 

 

$43,710 

 

$59,980 

$61,874 

$63,771 

$65,373 

$66,997 

$68,277 

 

$74,098 

$75,893 

$77,911 

$81,721 

$82,682 

 

$93,254 

$100,382 

$109,831 

$115,508 

$123,642 

 

$127,557 

 

1.5% from 
9.4.2015 

1.5
8.

 
 
 

$44,366  $

 

$60,880  $

$62,802  $

$64,728  $

$66,354  $

$68,002  $

$69,301  $

 

$75,209  $

$77,031  $

$79,080  $

$82,947  $

$83,922  $

 

$94,653  $

$101,888  $1

$111,478  $1

$117,241  $1

$125,497  $1

 

$129,470  $1

 

 

 

5% from 
10.2015 

1.5%
7.4.

 

$45,031  $45

 

$61,793  $62

$63,744  $64

$65,699  $66

$67,349  $68

$69,022  $70

$70,341  $71

 

$76,337  $77

$78,186  $79

$80,266  $81

$84,191  $85

$85,181  $86

 

$96,073  $97

103,416  $10

113,150  $11

119,000  $12

127,379  $12

 

131,412  $13

 

  Date crea

  Date upd

% from 
.2016 

1.5% fr
6.10.2

   

5,706  $46,3

   

2,720  $63,6

4,700  $65,6

6,684  $67,6

8,359  $69,3

0,057  $71,1

1,396  $72,4

   

7,482  $78,6

9,359  $80,5

1,470  $82,6

5,454  $86,7

6,459  $87,7

   

7,514  $98,9

4,967  $106,5

4,847  $116,5

0,785  $122,5

9,290  $131,2

   

3,383  $135,3

   

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

rom 
016 

1.5% from
6.4.2017

 
 
 

392  $47,088

 

661  $64,616

671  $66,656

684  $68,699

384  $70,425

108  $72,175

467  $73,554

 

644  $79,824

549  $81,757

692  $83,932

736  $88,037

756  $89,072

 

977  $100,46

542  $108,14

570  $118,31

597  $124,43

229  $133,19

 

384  $137,41
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CLASSIF

 
 

PROFESSION

Professional Office

Class 1 

Professional Office

Class 2 

Senior Professiona

Grade C 

Senior Professiona

Grade B 

Senior Professiona
 

e of Technology  

FICATION 

NAL OFFICERS 

er 

er 

al Officer 

al Officer 

al Officer Grade A 

Pay Rates as 
at  1.7.2012

 

$49,452 

$51,421 

$54,415 

$58,047 

$62,109 

$66,091 

$69,377 

$70,913 

$73,064 

$75,111 

$78,423 

$81,460 

$89,786 

$96,809 

$106,086 

$111,570 

$119,426 

$123,208

$2090 or 2% 
from 

1.7.2013 

 

$51,542 

$53,511 

$56,505 

$60,137 

$64,199 

$68,181 

$71,467 

$73,003 

$75,154 

$77,201 

$80,513 

$83,550 

$91,876 

$98,899 

$108,208 

$113,801 

$121,815 

$125,672
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1.5% from 
3.7.2014 

 

$52,315 

$54,314 

$57,353 

$61,039 

$65,162 

$69,204 

$72,539 

$74,098 

$76,281 

$78,359 

$81,721 

$84,803 

$93,254 

$100,382 

$109,831 

$115,508 

$123,642 

$127,557

1.5% from 
9.4.2015 

1.5
8.

 
 
 

$53,100  $

$55,129  $

$58,213  $

$61,955  $

$66,139  $

$70,242  $

$73,627  $

$75,209  $

$77,425  $

$79,534  $

$82,947  $

$86,075  $

$94,653  $

$101,888  $1

$111,478  $1

$117,241  $1

$125,497  $1

$129,470 $1

 

 

5% from 
10.2015 

1.5%
7.4.

 

$53,897  $54

$55,956  $56

$59,086  $59

$62,884  $63

$67,131  $68

$71,296  $72

$74,731  $75

$76,337  $77

$78,586  $79

$80,727  $81

$84,191  $85

$87,366  $88

$96,073  $97

103,416  $10

113,150  $11

119,000  $12

127,379  $12

131,412 $13

  Date crea

  Date upd

% from 
.2016 

1.5% fr
6.10.2

   

4,705  $55,5

6,795  $57,6

9,972  $60,8

3,827  $64,7

8,138  $69,1

2,365  $73,4

5,852  $76,9

7,482  $78,6

9,765  $80,9

1,938  $83,1

5,454  $86,7

8,676  $90,0

7,514  $98,9

4,967  $106,5

4,847  $116,5

0,785  $122,5

9,290  $131,2

3,383 $135,3

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

rom 
016 

1.5% from
6.4.2017

 
 
 

526  $56,359

647  $58,512

872  $61,785

784  $65,756

160  $70,197

450  $74,552

990  $78,145

644  $79,824

961  $82,175

167  $84,415

736  $88,037

006  $91,356

977  $100,46

542  $108,14

570  $118,31

597  $124,43

229  $133,19

384 $137,41
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CLASSIF

PUBLIC

Public Affairs Offic

Public Affairs Offic

 

Public Affairs Offic

 

Snr Public Affairs O

 

Snr Public Affairs O

TECHNICA

Trainee Technical O

 

Technical Officer L

e of Technology  

FICATION 

C AFFAIRS 

cer 1 

cer 2 

cer 3 

Officer 1 

Officer 2 

AL OFFICER 

Officer 

Level 1 

Pay Rates as 
at  1.7.2012

$60,739 

$63,690 

$66,644 

$69,623 

$73,865 

$77,969 

$83,937 

$94,353 

$106,635 

$111,570 

$119,426 

$125,203 

$44,244 

$46,865 

$49,046 

$47,953 

$2090 or 2% 
from 

1.7.2013 

$62,829 

$65,780 

$68,734 

$71,713 

$75,955 

$80,059 

$86,027 

$96,443 

$108,768 

$113,801 

$121,815 

$127,707 

$46,334 

$48,955 

$51,136 

$50,043 
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1.5% from 
3.7.2014 

$63,771 

$66,767 

$69,765 

$72,789 

$77,094 

$81,260 

$87,317 

$97,890 

$110,400 

$115,508 

$123,642 

$129,623 

$47,029 

$49,689 

$51,903 

$50,794 

1.5% from 
9.4.2015 

1.5
8.

 
 
 
 

$64,728  $

$67,769  $

$70,811  $

$73,881  $

$78,250  $

$82,479  $

$88,627  $

$99,358  $1

$112,056  $1

$117,241  $1

$125,497  $1

$131,567  $1
 
 

$47,734  $

$50,434  $

$52,682  $
 

$51,556  $

 

 

5% from 
10.2015 

1.5%
7.4.

$65,699  $66

$68,786  $69

$71,873  $72

$74,989  $76

$79,424  $80

$83,716  $84

$89,956  $91

100,848  $10

113,737  $11

119,000  $12

127,379  $12

133,541  $13

$48,450  $49

$51,191  $51

$53,472  $54

$52,329  $53

  Date crea

  Date upd

% from 
.2016 

1.5% fr
6.10.2

6,684  $67,6

9,818  $70,8

2,951  $74,0

6,114  $77,2

0,615  $81,8

4,972  $86,2

1,305  $92,6

2,361  $103,8

5,443  $117,1

0,785  $122,5

9,290  $131,2

5,544  $137,5

9,177  $49,9

1,959  $52,7

4,274  $55,0

3,114  $53,9

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

rom 
016 

1.5% from
6.4.2017

 
 
 
 

684  $68,699

865  $71,928

045  $75,156

256  $78,415

824  $83,051

247  $87,541

675  $94,065

896  $105,45

175  $118,93

597  $124,43

229  $133,19

577  $139,64
 
 

915  $50,664

738  $53,529

088  $55,914
 

911  $54,720
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© Canberra Institute

CLASSIF

Technical Officer L

Technical Officer L

Technical Officer L

Senior Officer (Tec

Grade C 

e of Technology  

FICATION 

Level 2 

Level 3 

Level 4 

chnical)  

Pay Rates as 
at  1.7.2012

$48,816 

$49,591 

$50,376 

$52,078 

$53,761 

$55,114 

$56,611 

$58,047 

$59,939 

$61,148 

$62,581 

$64,345 

$66,091 

$67,856 

$69,377 

$70,913 

$73,064 

$75,111 

$78,423 

$81,460 

$89,786 

$96,809 

$2090 or 2% 
from 

1.7.2013 

$50,906 

$51,681 

$52,466 

$54,168 

$55,851 

$57,204 

$58,701 

$60,137 

$62,029 

$63,238 

$64,671 

$66,435 

$68,181 

$69,946 

$71,467 

$73,003 

$75,154 

$77,201 

$80,513 

$83,550 

$91,876 

$98,899 
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1.5% from 
3.7.2014 

$51,670 

$52,456 

$53,253 

$54,981 

$56,689 

$58,062 

$59,582 

$61,039 

$62,959 

$64,187 

$65,641 

$67,432 

$69,204 

$70,995 

$72,539 

$74,098 

$76,281 

$78,359 

$81,721 

$84,803 

$93,254 

$100,382 

1.5% from 
9.4.2015 

1.5
8.

$52,445  $

$53,243  $

$54,052  $

$55,806  $

$57,539  $

$58,933  $

$60,476  $

$61,955  $

$63,903  $

$65,150  $

$66,626  $

$68,443  $

$70,242  $

$72,060  $

$73,627  $

$75,209  $

$77,425  $

$79,534  $

$82,947  $

$86,075  $

$94,653  $

$101,888  $1

 

 

5% from 
10.2015 

1.5%
7.4.

$53,232  $54

$54,042  $54

$54,863  $55

$56,643  $57

$58,402  $59

$59,817  $60

$61,383  $62

$62,884  $63

$64,862  $65

$66,127  $67

$67,625  $68

$69,470  $70

$71,296  $72

$73,141  $74

$74,731  $75

$76,337  $77

$78,586  $79

$80,727  $81

$84,191  $85

$87,366  $88

$96,073  $97

103,416  $10

  Date crea

  Date upd

% from 
.2016 

1.5% fr
6.10.2

4,030  $54,8

4,853  $55,6

5,686  $56,5

7,493  $58,3

9,278  $60,1

0,714  $61,6

2,304  $63,2

3,827  $64,7

5,835  $66,8

7,119  $68,1

8,639  $69,6

0,512  $71,5

2,365  $73,4

4,238  $75,3

5,852  $76,9

7,482  $78,6

9,765  $80,9

1,938  $83,1

5,454  $86,7

8,676  $90,0

7,514  $98,9

4,967  $106,5

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

rom 
016 

1.5% from
6.4.2017

840  $55,663

676  $56,511

521  $57,369

355  $59,230

167  $61,070

625  $62,549

239  $64,188

784  $65,756

823  $67,825

126  $69,148

669  $70,714

570  $72,644

450  $74,552

352  $76,482

990  $78,145

644  $79,824

961  $82,175

167  $84,415

736  $88,037

006  $91,356

977  $100,46

542  $108,14
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0 
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CLASSIF

 
 

Senior Officer (Tec

Grade B 

TRAIN

Aboriginal and Tor

Strait Islander Trai

(Indigenous Traine

 

TRAININ

Wage Level A ‐ Hig
schooling complete

School Leaver   

 

 

Plus 1 year out of s

Plus 2 years out of 

e of Technology  

FICATION 

chnical)  

NEESHIP 

rres  

inee 

e) 

NG WAGE 

ghest year of 
ed 

      Year 10 

Year 1

Year 1
school 

Year 1

Year 1

Year 1
school 

Year 1

Year 1

Year 1

Pay Rates as 
at  1.7.2012

$106,086 

$111,570 

$119,426 

$40,974 

$42,347 

$43,498 

$45,283 

$ per week 

$244.06 

$284.49 

11  $301.56 

$340.49 

12  $412.00 

10  $340.49 

11  $412.00 

12  $480.36 

10  $412.00 

11  $480.36 

12  $558.11 

$2090 or 2% 
from 

1.7.2013 

$108,208 

$113,801 

$121,815 

$43,064 

$44,437 

$45,588 

$47,373 

 

$284.12 

$324.55 

$341.62 

$380.55 

$452.06 

$380.55 

$452.06 

$520.42 

$452.06 

$520.42 

$598.17 
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1.5% from 
3.7.2014 

$109,831 

$115,508 

$123,642 

$43,710 

$45,104 

$46,272 

$48,084 

 

$288.39 

$329.42 

$346.75 

$386.26 

$458.84 

$386.26 

$458.84 

$528.23 

$458.84 

$528.23 

$607.15 

1.5% from 
9.4.2015 

1.5
8.

$111,478  $1

$117,241  $1

$125,497  $1
 
 

$44,366  $

$45,781  $

$46,966  $

$48,805  $
 
 

 

$292.71  $

$334.36  $

$351.95  $

$392.06  $

$465.73  $

$392.06  $

$465.73  $

$536.15  $

$465.73  $

$536.15  $

$616.25  $

 

 

5% from 
10.2015 

1.5%
7.4.

113,150  $11

119,000  $12

127,379  $12

$45,031  $45

$46,468  $47

$47,670  $48

$49,537  $50

 

$297.10  $30

$339.38  $34

$357.23  $36

$397.94  $40

$472.71  $47

$397.94  $40

$472.71  $47

$544.20  $55

$472.71  $47

$544.20  $55

$625.50  $63

  Date crea

  Date upd

% from 
.2016 

1.5% fr
6.10.2

4,847  $116,5

0,785  $122,5

9,290  $131,2

5,706  $46,3

7,165  $47,8

8,385  $49,1

0,280  $51,0

   

01.56  $306.

44.47  $349.

62.59  $368.

03.91  $409.

79.80  $487.

03.91  $409.

79.80  $487.

52.36  $560.

79.80  $487.

52.36  $560.

34.88  $644.

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

rom 
016 

1.5% from
6.4.2017

570  $118,31

597  $124,43

229  $133,19
 
 

392  $47,088

872  $48,590

111  $49,848

034  $51,800
 
 

 

.08  $310.67

.64  $354.88

.03  $373.55

.96  $416.11

.00  $494.31

.96  $416.11

.00  $494.31

.64  $569.05

.00  $494.31

.64  $569.05

.40  $654.07
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8 

0 
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8 

5 

1 

1 

1 

1 

5 

1 
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© Canberra Institute

CLASSIF

Plus 3 years out of 

Plus 4 years out of 

Plus 5 or more yea
Year 10 

 
Wage Level B ‐ Hig
schooling complete

School Leaver         

 

 

Plus 1 year out of s

Plus 2 years out of 

e of Technology  

FICATION 

school 
Year 1

Year 1

Year 1
school 

Year 1

Year 1

Year 1
rs out of school      

Year 1

Year 1

ghest year of 
ed 

          Year 10 

Year 1

Year 1
school 

Year 1

Year 1

Year 1
school 

Year 1

Year 1

Year 1

Pay Rates as 
at  1.7.2012

10  $480.36 

11  $558.11 

12  $637.34 

10  $558.11 

11  $637.34 

12  ‐ 
       

$637.34 

11  ‐ 

12  ‐ 

 

$ per week 

244.06 

284.49 

11  301.56 

340.49 

12  396.42 

10  340.49 

11  396.42 

12  456.99 

10  396.42 

11  456.99 

12  536.35 

$2090 or 2% 
from 

1.7.2013 

$520.42 

$598.17 

$677.40 

$598.17 

$677.40 

‐ 

$677.40 

‐ 

‐ 

 

 

$284.12 

$324.55 

$341.62 

$380.55 

$436.48 

$380.55 

$436.48 

$497.05 

$436.48 

$497.05 

$576.41 
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1.5% from 
3.7.2014 

$528.23 

$607.15 

$687.56 

$607.15 

$687.56 

‐ 

$687.56 

‐ 

‐ 

 

 

$288.39 

$329.42 

$346.75 

$386.26 

$443.03 

$386.26 

$443.03 

$504.51 

$443.03 

$504.51 

$585.06 

1.5% from 
9.4.2015 

1.5
8.

$536.15  $

$616.25  $

$697.88  $

$616.25  $

$697.88  $

‐ 

$697.88  $

‐ 

‐ 

 

 

$292.71  $

$334.36  $

$351.95  $

$392.06  $

$449.68  $

$392.06  $

$449.68  $

$512.08  $

$449.68  $

$512.08  $

$593.84  $

 

 

5% from 
10.2015 

1.5%
7.4.

$544.20  $55

$625.50  $63

$708.35  $71

$625.50  $63

$708.35  $71

‐ 

$708.35  $71

‐ 

‐ 

 

 

$297.10  $30

$339.38  $34

$357.23  $36

$397.94  $40

$456.42  $46

$397.94  $40

$456.42  $46

$519.76  $52

$456.42  $46

$519.76  $52

$602.74  $61

  Date crea

  Date upd

% from 
.2016 

1.5% fr
6.10.2

52.36  $560.

34.88  $644.

18.97  $729.

34.88  $644.

18.97  $729.

‐  ‐

18.97  $729.

‐  ‐

‐  ‐

   

   

01.56  $306.

44.47  $349.

62.59  $368.

03.91  $409.

63.27  $470.

03.91  $409.

63.27  $470.

27.55  $535.

63.27  $470.

27.55  $535.

11.78  $620.

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

rom 
016 

1.5% from
6.4.2017

.64  $569.05

.40  $654.07

.76  $740.70

.40  $654.07

.76  $740.70

‐ 

.76  $740.70

‐ 

‐ 

 

 

.08  $310.67

.64  $354.88

.03  $373.55

.96  $416.11

.22  $477.27

.96  $416.11

.22  $477.27

.47  $543.50

.22  $477.27

.47  $543.50

.96  $630.28

 
 

m 
7 

5 

7 

0 

7 

0 

0 

7 

8 

5 

1 

7 

1 

7 

0 

7 

0 

8 
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© Canberra Institute

CLASSIF

Plus 3 years out of 

Plus 4 years out of 

Plus 5 or more yea
Year 10 

 
Wage Level C ‐ Hig
schooling complete

School Leaver         

 

 

Plus 1 year out of s

Plus 2 years out of 

e of Technology  

FICATION 

school 
Year 1

Year 1

Year 1
school 

Year 1

Year 1

Year 1
rs out of school      

Year 1

Year 1

ghest year of 
ed 

         Year 10 

Year 1

Year 1
school 

Year 1

Year 1

Year 1
school 

Year 1

Year 1

Year 1

Pay Rates as 
at  1.7.2012

10  456.99 

11  536.35 

12  609.42 

10  536.35 

11  609.42 

12  ‐ 
       

609.42 

11  ‐ 

12  ‐ 

 

$ per week 

244.06 

284.49 

11  301.56 

340.49 

12  383.93 

10  340.49 

11  383.93 

12  432.14 

10  383.93 

11  432.14 

12  483.44 

$2090 or 2% 
from 

1.7.2013 

$497.05 

$576.41 

$649.48 

$576.41 

$649.48 

‐ 

$649.48 

‐ 

‐ 

 

 

$284.12 

$324.55 

$341.62 

$380.55 

$423.99 

$380.55 

$423.99 

$472.20 

$423.99 

$472.20 

$523.50 
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1.5% from 
3.7.2014 

$504.51 

$585.06 

$659.23 

$585.06 

$659.23 

‐ 

$659.23 

‐ 

‐ 

 

 

$288.39 

$329.42 

$346.75 

$386.26 

$430.35 

$386.26 

$430.35 

$479.29 

$430.35 

$479.29 

$531.36 

1.5% from 
9.4.2015 

1.5
8.

$512.08  $

$593.84  $

$669.11  $

$593.84  $

$669.11  $

‐ 

$669.11  $

‐ 

‐ 

 

 

$292.71  $

$334.36  $

$351.95  $

$392.06  $

$436.81  $

$392.06  $

$436.81  $

$486.48  $

$436.81  $

$486.48  $

$539.33  $

 

 

5% from 
10.2015 

1.5%
7.4.

$519.76  $52

$602.74  $61

$679.15  $68

$602.74  $61

$679.15  $68

‐ 

$679.15  $68

‐ 

‐ 

 

 

$297.10  $30

$339.38  $34

$357.23  $36

$397.94  $40

$443.36  $45

$397.94  $40

$443.36  $45

$493.77  $50

$443.36  $45

$493.77  $50

$547.42  $55

  Date crea

  Date upd

% from 
.2016 

1.5% fr
6.10.2

27.55  $535.

11.78  $620.

89.34  $699.

11.78  $620.

89.34  $699.

‐  ‐

89.34  $699.

‐  ‐

‐  ‐

   

   

01.56  $306.

44.47  $349.

62.59  $368.

03.91  $409.

50.01  $456.

03.91  $409.

50.01  $456.

01.18  $508.

50.01  $456.

01.18  $508.

55.63  $563.

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

rom 
016 

1.5% from
6.4.2017

.47  $543.50

.96  $630.28

.68  $710.17

.96  $630.28

.68  $710.17

‐ 

.68  $710.17

‐ 

‐ 

 

 

.08  $310.67

.64  $354.88

.03  $373.55

.96  $416.11

.76  $463.61

.96  $416.11

.76  $463.61

.70  $516.33

.76  $463.61

.70  $516.33

.96  $572.42

 
 

m 
7 

0 

8 

7 

8 

7 

7 

7 

8 
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1 
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1 
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3 
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CLASSIF

Plus 3 years out of 

Plus 4 years out of 

Plus 5 or more yea
Year 10 

 

e of Technology  

FICATION 

school 
Year 1

Year 1

Year 1
school 

Year 1

Year 1

Year 1
rs out of school      

Year 1

Pay Rates as 
at  1.7.2012

10  432.14 

11  483.44 

12  539.45 

10  483.44 

11  539.45 

12  ‐ 
       

539.45 

11  ‐ 

‐ 

$2090 or 2% 
from 

1.7.2013 

$472.20 

$523.50 

$579.51 

$523.50 

$579.51 

‐ 

$579.51 

‐ 

‐ 
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1.5% from 
3.7.2014 

$479.29 

$531.36 

$588.21 

$531.36 

$588.21 

‐ 

$588.21 

‐ 

‐ 

1.5% from 
9.4.2015 

1.5
8.

$486.48  $

$539.33  $

$597.03  $

$539.33  $

$597.03  $

‐ 

$597.03  $

‐ 

‐ 

 

 

5% from 
10.2015 

1.5%
7.4.

$493.77  $50

$547.42  $55

$605.99  $61

$547.42  $55

$605.99  $61

‐ 

$605.99  $61

‐ 

‐ 

  Date crea

  Date upd

% from 
.2016 

1.5% fr
6.10.2

01.18  $508.

55.63  $563.

15.07  $624.

55.63  $563.

15.07  $624.

‐  ‐

15.07  $624.

‐  ‐

‐  ‐

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

rom 
016 

1.5% from
6.4.2017

.70  $516.33

.96  $572.42

.30  $633.67

.96  $572.42

.30  $633.67

‐ 

.30  $633.67

‐ 

‐ 
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7 

3 

2 

7 

2 

7 

7 
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yees, paragrap

to meet the A

nimum of 90 

operate unde

y be used for 

ifice Arrangem

t of the terms 

, the employe

e ARIn can no

Minister and T

es in CIT durin

egular report

ations of all AR

ate of pay pay

the date the A

or varied follow

osition of Chie

tion to which 

job sizing asse

Where a job 

ssessment or 

l remuneratio

te created: 17

ate updated: 2

ph 7.7 will not

ARIn eligibility 

days written 

er paragraph 7

r the purposes

ment provisio

of an ARIn an

ee must notify

o longer be pa

Treasury Direc

ng the report

ts to the union

RIns approved

yable under A

ARIn commen

wing a review

ef Executive of

 an ARIn appl

essments, rec

sizing assessm

survey must 

on employee. 

7/04/2014 

2/05/2014

t affect 

criteria. 

notice, or 

7.7 or is 

s of salary 

ns of this 

nd in 

y the 

ackaged.  

ctorate 

ing year, 

n(s) on 

d by 

nnex A of 

ces, or 

w. 

f CIT, or a 

ies 

ruitment 

ment or 

be 
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1.  Disability Allowa
 

Overtime Meal  Emp
Typ

Allowance   Dire

All Agreements 
Des

Rat

e of Technology  

ances 

ployee 
pe 

All classifi

ectorate  (All Direct

scription  An emplo
overtime 

1.  After t
completio
subseque
or 

2.  After t
hours of d
meal whic
the emplo
break; 

3.  Before
duty, and
after that
entitled to

4.  On a S
addition t
duty, exte
employee

will be pa

For the pu
mean the

(a)  7.00a

(b)  12 no

(c)  6.00p

(d)  midni

e/  per occas

Annex C –

ications

torates)

oyee who works overtim
is worked: 

the end of ordinary duty
on of or beyond a meal p
ent meal period, without

the completion of the em
duty for the day, and aft
ch occurs after that com
oyee is not entitled to p

e the commencement of
 before a break for a me
t completion and where 
o payment for that brea

aturday, Sunday or pub
to the employee's norm
ending beyond a meal b
e is not entitled to paym

aid an allowance.

urpose of this allowance
e following periods: 

m to 9.00am;

oon to 2.00pm;

m to 7.00pm; and

ight to 1.00am.

sion 

Expense, Disa

me where the

y for the day, to the 
period, and any 
t a break for a meal; 

mployee's ordinary 
ter a break for a 
mpletion and where 
ayment for that 

f ordinary hours of 
eal which occurs 
the employee is not 
ak; or 

lic holiday, in 
al weekly hours of 
reak and where the 

ment for that break; 

e a meal period will 
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ability and Sk

Rate at  2.0% fr

01/07/2012  04/07/2

  
 

  

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  

  
 

  

  

  

  

$24.76 $2

kill Related All

rom  1.5% from 

2013  03/07/2014  0

 

 

 

 

 

 

 

5.26  $25.63

 

 

lowances 

1.5% from  1.5% fro

09/04/2015  08/10/20

 

 

 

 

 

 

 

$26.02 $26

  Date crea

  Date upd

om  1.5% from  1

015  07/04/2016  06

   

   

   

   

   

   

   

6.41 $26.80

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

1.5% from  1.5% from

6/10/2016  06/04/201

 

 

 

 

 

 

 

$27.21 $27.6

m 

17 

62 



 
 
 
 

©

 

 
 
 
 
 

© Canberra Institute

 

Freq

 
Pay
Lea

Exc

Construction 
Industry 

Emp
Typ

 

Dire

 

Des

Rat
cy 

Pay
Lea

Not

Exc

Mo
Info

e of Technology  

quency 

yment on 
ve 

Not paid d

eption Where an
employee
conducte
amount o
amount fo
at the can
in substit

ployee 
pe 

Civil const
employee
trades em

ectorate  (TAMS, ED
and, in lin
arrangem

scription  Employee
defined in
engineeri

e/Frequen per week 

per annum

yment on 
ve 

Paid durin
paid mate

te This allow
usual rate
or Expens
compensa
those liste

eptions  A building
employee
eligible to

re 
ormation 

See Notes

during any type of paid 

n appropriate meal is ob
e at a canteen, cafeteria
d, controlled, or assisted
of meal allowance will be
or which an appropriate
nteen, cafeteria or dinin
ution for the rate above

truction employees, Bui
es, Electrical trades emp
mployee or Plant operato

D Sport and Recreation,
ne with existing grandfat
ments only, CIT) 

es engaged on on‐site co
n connection with the bu
ng industry will be paid 

m 

ng LSL, annual leave, pai
ernity leave and other p

wance is paid in addition
e of pay and any Functio
se‐related allowances pa
ate for disabilities of the
ed under Note 4. below

g services employee, foo
e, supervisory employee
o be paid construction in

s 4. below.

or unpaid leave. 

btainable by the 
 or dining room 
d by CIT, the 
e the maximum 
e meal is obtainable 
g room. This rate is 
e. 

ilding trades 
ployees, Metal 
ors. 

 ESD, CS CFC, Health
thering 

onstruction work, as 
uilding and civil 
an allowance. 

id personal leave, 
aid leave. 

n to the employee's 
onal, Qualifications 
ayable, to 
e industry other than 
. 

od services 
e or a Ranger is not 
ndustry allowance. 
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Rate at  2.0% fr

01/07/2012  04/07/2

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

$31.18  $31.80

$1,626.73 $1,659.

  
 

  
 

  
 

  
 

rom  1.5% from 

2013  03/07/2014  0

 

 

 

 

 

$32.28  $

26  $1,684.15 $

 

 

 

 

 

 

1.5% from  1.5% fro

09/04/2015  08/10/20

 

 

 

 

 

$32.76  $33.26 

$1,709.42 $1,735.0

 

 

 

 

  Date crea

  Date upd

om  1.5% from  1

015  07/04/2016  06

   

   

   

   

   

$33.76  $3

6 $1,761.08 $1

   

   

   

   

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

1.5% from  1.5% from

6/10/2016  06/04/201

 

 

 

 

 

34.26  $34.78 

1,787.50 $1,814.31

 

 

 

 

m 

17 

1 
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Disability Allowance
1.  An employee wil

experiences a dis
2.  An employee wh

payment for the
3.  Where an emplo

Places and Wet P
4.  While an employ

Work, Height an
5.  Where an emplo

allowance payab
6.  A Building Service
7.  A supervisory em

works superviso
8.  A Ranger is not e

e of Technology  

es Notes: 
l be eligible to be p
sability for a part o
o experiences more
 disability which att
yee is eligible to re
Places, the rates pa
yee is paid a Constru
d Wet Places. 
yee experiences a d
ble is not increased
es employee is not 
mployee is not eligib
r experiencing this 
eligible to be paid a 

 

paid an allowance lis
f the period specifi
e than one disabilit
tracts the highest r
ceive more than on
ayable will be cumu
uction Industry Allo

disability while wor
. 
eligible to be paid 
ble to be paid a disa
disability. 
disability allowanc

sted above only for
ed will be deemed 
ty listed above will, 
rate of allowance. 
ne allowance in resp
ulative. 
owance the employ

rking on shifts whic

a disability allowan
ability allowance lis

e listed in (3) above

Page 175 of 205

r such periods as th
to have experience
with the exception

pect of the followin

yee will not be eligib

h attract penalty ra

nce listed above. 
ted above, with the

e. 

e employee directl
ed the disability for 
n of those allowance

ng disabilities, Cold 

ble to be paid an al

ates or while workin

e exception of Asbe

 

 

y experiences a dis
the entire period.
es listed in (3) belo

Places, Confined Sp

lowance in respect 

ng overtime at over

estos eradication, w

  Date crea

  Date upd

ability.  Where an e

w, only be entitled 

paces, Dirty Work, 

of the following di

rtime rates, the rate

which will be paid to

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

employee directly 

to receive 

Height, Hot 

sabilities, Dirty 

e of the  

o a Foreman or 
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2.  Qualification Allo

First Aid   Emp
Typ

All Agreements Dire

Des

  

  

  

Rat
cy 

  

  

Pay
Lea

e of Technology  

owances 

ployee 
pe 

First Aid O

ectorate  (All Direct

scription  An emplo
selected a
Officer wi
qualificat

1.  A Base
by a Regis
accredite
normally 
and woul
Cardiopul
threateni
treatmen

2.  An Adv
minimum
base leve
training in
workplace

3.  An Occ
requires a
on the ad
training re
ability to 
in the con

e/Frequen
per fortni

per fortni

per fortni

yment on 
ve 

The allow

(a)  long s
giver's lea

(b)  paid p
up to one

Officers 

torates)  

oyee who is suitably qua
and performs the duties
ill be paid an allowance 
ion level:  

e Level qualification is a
stered Training Organisa
d to deliver First Aid tra
be based on a minimum
d include: Expired Air (E
lmonary resuscitation (C
ng emergencies and Ge
t.  

vanced Level qualificatio
m of 18 hours training an
l training outlined above
n first aid management 
e environment.  

cupational or Specialist 
a minimum of 30 hours t
dvanced training outlined
equired to meet this lev
completely render first 
ntext of the OH & S legis

ight  (1) Base Level: 

ight  (2) Advanced Level

ight  (3) Occupational/Sp

wance is payable during:

service leave, paid mate
ave or annual leave; 

personal leave or other 
e month. 

lified and who is 
s of a First Aid 
determined by their 

Certificate awarded 
ation that is 
ining. This would 

m of 8 hours training 
EAR), 
CPR), Life 
neral minor first aid 

on requires a 
d building on the 
e and provides 
and procedures in a 

level qualification 
training and building 
d above.  The 
vel will include the 
aid in the workplace 
slation. 

: 

pecialist Level: 

rnity or primary care 

leave with pay for 
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Rate at  2.0% fr

01/07/2012  04/07/2

  
 

  

  
 

  
 

  
 

  
 

$22.98  $2

$28.78  $2

$34.15  $3

  
 

  
 

rom  1.5% from 

2013  03/07/2014  0

 

 

 

 

 

3.44  $23.79 

9.36  $29.80 

4.83  $35.36 

 

 

 

 

1.5% from  1.5% fro

09/04/2015  08/10/20

 

 

 

 

 

$24.15  $24

$30.24  $30

$35.89  $36

 

 

  Date crea

  Date upd

om  1.5% from  1

015  07/04/2016  06

   

   

   

   

   

4.51  $24.88 

0.70  $31.16 

6.42  $36.97 

   

   

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

1.5% from  1.5% from

6/10/2016  06/04/201

 

 

 

 

 

$25.25  $25.6

$31.62  $32.1

$37.53  $38.0

 

 

m 

17 

63 

10 

09 
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Not

Add
info

Pay
Lea

Linguistic 
Availability/ 

Emp
Typ

Performance 
(LAPA) 

Dire

All Agreements Des

Rat
cy 

 

Pay
Lea

Exc

Not

Add
info

e of Technology  

Where lea
allowance
withdraw
salary for 
annual lea

te These rat
employee

ditional 
ormation 

See  Note

yment on 
ve 

Paid durin
paid mate

 

ployee 
pe 

All classifi

ectorate  (All Direct

scription  Employee
a regular 
including 
Aborigina
their lang
as follows

e/Frequen
per annum

per annum

yment on 
ve 

The allow
annual lea
appropria
leave. 

lusion Employee
Translato

te Eligible pa
the allow

ditional 
ormation 

See  Note

ave is on reduced pay, o
e must be proportionate
wn accordingly. The allow
payment in lieu of long
ave. 

es should be paid in full
es. 

e 1. below. 

ng LSL, annual leave, pai
ernity and other paid lea

ications

torates)  

es whose duties involve 
basis in languages othe
Deaf Oral language, Dea
al languages, will be paid
guage competence meet
s: 

m      (1) NAATI Level 1:

m      (2 ) NAATI Level 2 o

wance is payable during p
ave and long service lea
ate, but not during any o

es who are classified as a
r are not eligible for the

art‐time employees are 
ance on a pro‐rata basis

e 2. below. 

or without pay, the 
ely reduced or 
wance is included in 
g service leave and 

 to part‐time 

id personal leave, 
ave. 

communication on 
r than English, 
af Sign language and 
d an allowance if 
ts the required level, 

or higher:  

paid personal leave, 
ave, pro‐rata where 
other period of 

an Interpreter or 
e allowance 

entitled to receive 
s. 
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Rate at  2.0% fr

01/07/2012  04/07/2

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

$1,009.14  $1,02

$2,016.86  $2,05

  
 

  
 

  
 

  
 

rom  1.5% from 

2013  03/07/2014  0

 

 

 

 

 

 

 

9.32  $1,044.76 

7.20  $2,088.06 

 

 

 

 

 

 

1.5% from  1.5% fro

09/04/2015  08/10/20

 

 

 

 

 

 

 

$1,060.43  $1,076

$2,119.38  $2,151

 

 

 

 

  Date crea

  Date upd

om  1.5% from  1

015  07/04/2016  06

   

   

   

   

   

   

   

6.34  $1,092.49 

1.17  $2,183.43 

   

   

   

   

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

1.5% from  1.5% from

6/10/2016  06/04/201

 

 

 

 

 

 

 

$1,108.87  $1,125.5

$2,216.19  $2,249.4

 

 

 

 

m 

17 

51 

43 
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Qualification Allowa
1. First Aid Allowanc
(a)  The First Aid A

course, that h
(b)  The First Aid A
(c)  Where the qua
(d)  The Chief Exec
(e)  Where an emp

certificate fo
(f)  The allowance 
(g)  Where an emp

allowance is 
2. Linguistic Availab
(a)  The required s
(b)  Where assessm

(i)  the neces
(ii) sufficient 

(c) The Chief Execu
NAATI. 

(d)  Until such time
the certificatio

(e)  LAPA may be p
demonstrated.

(f)  The Chief Exec
or temporary t

e of Technology  

ances Notes: 
ce: 
Allowance is based o
has the capacity to 
Allowance is payable
alification of an em
cutive may reimbur
ployee holds more t
r which the higher 
must not be includ
ployee who normal
paid, the relieving e
ility/ Performance A
standard of languag
ment in a language 
ssary expertise to as
knowledge of NAA
utive should arrang

e as recognition by 
on of the employee'
paid from the date 
. 
utive should review
transfer.  Such revie

on possession of qu
deliver, assess and
e only if the relevan
ployee who is in re
rse fees for renewa
than one first aid ce
rate of allowance is
ded in salary for ove
ly undertakes first a
employee is entitle
Allowance: 
ge competence is ac
is not offered by N
ssess the language 
ATI levels and compe
ge accreditation tes

NAATI, or an altern
's supervisor. 
of an employee's a

w the payment of LA
ews should address

ualifications issued 
d issue qualification
nt first aid qualifica
ceipt of the allowa
l of qualification an
ertificate, the empl
s payable. 
ertime or penalty p
aid functions is abs
ed to be paid the all

ccreditation at Nati
NAATI, the Chief Exe
skills; and 
etencies required t
sting, and pay any a

native provider, is a

pplication for paym

APA annually, or wh
s whether there is a
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by a registered trai
s for nationally rec
ation of an employe
nce is no longer cur
nd/or relevant cour
loyee is entitled to 

ayments. 
sent and another em
owance appropriat

ional Accreditation 
ecutive may approv

o determine the ap
associated fees, for 

available, the Chief 

ment, or from the d

henever the emplo
a continuing need fo

ining organisation, 
ognised training in 
ee is current. 
rrent, the Chief Exe
ses incurred by an e
be paid an allowan

mployee who is qua
te to that employee

Authority for Trans
ve assessment by an

ppropriate rate of L
employees being c

Executive may app

ate at which the Ch

yment status of a r
or communication i

 

 

or other recognised
First Aid. 

ecutive may allow a
employee who is el
ce for only one of t

alified in first aid un
e's qualifications. 

slators and Interpre
nother individual or

APA. 
onsidered for LAPA

prove the payment o

hief Executive deter

ecipient changes, e
in a language other

  Date crea

  Date upd

d organisation, with

 short period to allo
ligible to be paid a 
those certificates, b

ndertakes all the du

eters (NAATI) Level 
r body that has: 

A. Accreditation is o

of LAPA Level 1 to a

rmines the need fo

e.g. upon the recipie
r than English. 

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

h an accredited 

ow for re‐qualificat
First Aid Allowance
being the 

uties for which the 

1 

organised by 

an employee on 

r the language has 

ent's promotion 

tion. 
e. 

been 
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3.  Functional Allow

Intermittent 
Em
Typ

Driving 
Duties 

Dir

All 
Agreements 

Des

Rat
ncy

Pay
Lea

e of Technology  

wances 

mployee 
pe 

All classi

ectorate  (All Direc

scription  An empl
duties of
undertak
incident 
the acce
operatio
allowanc
day or pa
employe
rates: 

te/Freque
y 

per annu

per annu

per annu

yment on 
ave 

Not paid
leave. 

 

fications 

ctorates) 

oyee, other than one
f a motor driver, who
ke intermittent drivin
of his or her employm
ptance of full respon
on of a vehicle, will be
ce (computed on a da
art of a day on which
ed) to raise their pay t

um   (1) Under 19, (70

um   (2) At 19, (80% o

um   (3) At 20, (100% 

d during any type of p

e performing the 
o is required to 
ng duties as an 
ment involving 
sibility for the 
e paid an 
aily basis for each 
 he or she is so 
to the following 

0% of GSO 3) 

of GSO 3) 

of GSO 3) 

paid or unpaid 
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Rate at  2.0% fr

01/07/2012  04/07/2

  
 

  
 

  
 

$20,407.91  $20

$23,322.71  $23

$29,153.39  $29

  
 

rom  1.5% from 

2013  03/07/2014  0

 

 

 

,816  $21,128 

,789  $24,146 

,736  $30,182 

 

 

 

1.5% from  1.5% fro

09/04/2015  08/10/20

 

 

 

$21,445  $21,7

$24,508  $24,8

$30,635  $31,0

 

  Date crea

  Date upd

om  1.5% from  1

015  07/04/2016  06

   

   

   

767  $22,094 

876  $25,249 

095  $31,561 

   

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

1.5% from  1.5% from

6/10/2016  06/04/201

 

 

 

$22,425  $22,76

$25,628  $26,01

$32,034  $32,51

 

m 

17 

61 

12 

15 
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4.  Expense related 

Excess Fares 
and  

Em
Typ

Travelling 
Time 

Dir

All 
Agreements 

Des

 

 

 

 

 

 

 

e of Technology  

Allowances 

mployee 
pe 

All classi

ectorate  (All Direc

scription  Excess T

1. Subjec

(a)  in re
$36,180;

(b)  trave
employe

for time 
(exclusiv

(i) t
t

    d

(ii) t

     f
wo

2. Payme
made fo

(a)  that 
one day;

(b)  grea
fortnight

for any o

3. Where
variable 
Executiv
work. In 
minutes 
 

fications, except GSO

ctorates)   

Travelling Time: 

ct to clause 2. an emp

ceipt of an annual pa
; and 

elling or on duty away
ee's usual place of wo

necessarily spent in t
ve of overtime duty) i

the employee's usual
the 
day; and 

the time necessarily s
and 
from home and the u
rk. 

ent of excess travellin
r excess travelling tim

is greater than one h
; or 

ter than two and a ha
t; up to a maximum o

one day, 

e an employee’s usua
within a specified dis
e will determine the 
this case a minimum
travelling time each w

Os 

ployee who is: 

ay of less than 

y from the 
ork will be paid 

travel or on duty 
n excess of: 

l hours of duty for 

spent travelling to 

usual place of 

ng times will be 
me: 

alf hour in any 

alf hours in any 
of five hours 

al place of work is 
strict, the Chief 
usual place of 
 of twenty 
way will apply. 
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Rate at  2.0% fr

01/07/2012  04/07/2

  
 

  
 

  
 

  

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  

  
 

rom  1.5% from 

2013  03/07/2014  0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5% from  1.5% fro

09/04/2015  08/10/20

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Date crea

  Date upd

om  1.5% from  1

015  07/04/2016  06

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

1.5% from  1.5% from

6/10/2016  06/04/201

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

m 

17 
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Rate

  

  

  

  

Rat
ncy

Pay
Lea

Motor 
Vehicle 

Em
Typ

All 
Agreements 

Dir

Des

e of Technology  

e/Frequency  The rate
will be: 

(a) single

(b) time 
Holidays

Excess F

An empl
reimburs
employe
place oth
work, wh
the temp
the cost 
employe

te/Freque
y 

Reimbur
employe

yment on 
ave 

Not paid
leave. 

mployee 
pe 

All classi

ectorate  (All Direc

scription  The Chie
employe
hire: 

1. For of
Executiv

(a)  resu

(b)  invo
expense

owned b

2. For sp
Executiv

 of payment for exce

e time on Mondays to

and a half on Sunday
s 

ares: 

oyee will be entitled 
sement of excess fare
ee performing duty te
her than the employe
hen the cost of travel
porary place of work 
of travelling to and fr
ee's usual place of wo

rsement of excess far
ee. 

d during any type of p

fications 

ctorates) 

ef Executive may auth
ee to use a motor veh

fficial purposes, wher
e is satisfied this use 

lt in greater efficiency

lve the ACT Governm
 than if public transpo

by the ACT Governme

pecified journeys, whe
e is satisfied that: 

ss travelling time 

o Saturdays; and 

ys and Public 

to the 
es incurred by the 
emporarily at a 
ee's usual place of 
lling to and from 
is greater than 
rom the 
ork. 

es incurred by the 

paid or unpaid 

horise an 
hicle they own or 

e the Chief 
would: 

y; or 

ment in less 
ort or a vehicle 

ent were used. 

ere the Chief 
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Rate at  2.0% fr

01/07/2012  04/07/2

  
 

  

  
 

  

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  
 

  

  
 

  

  
 

rom  1.5% from 

2013  03/07/2014  0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5% from  1.5% fro

09/04/2015  08/10/20

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Date crea

  Date upd

om  1.5% from  1

015  07/04/2016  06

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

1.5% from  1.5% from

6/10/2016  06/04/201

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

m 
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Rat
ncy

  

Pay
Lea

Add
info

Additional 
Rates of 
Motor 
Vehicle 
Allowance 

Em
Typ

All 
Agreements 

Dir

Des

e of Technology  

(a)  the u
taking m

 would o

(b)  it wo
the ACT 

3. Travel
tempora
employe
station, w
that: 

(a)  there
travel to

(b)  altho
work pro

te/Freque
y 

per km  

               

per km  

               

per km  

               

yment on 
ave 

Not paid
leave. 

ditional 
ormation 

See Note

mployee 
pe 

All classi

ectorate  (All Direc

scription  Where a
vehicle a
suit the c

use will not result in t
more time on the journ

otherwise take; or 

ould not be contrary t
Government. 

l between normal hea
ary work station, or be
ee's home and a temp
where the Chief Exec

e is no public transpo
o the temporary statio

ough public transport
ogram makes its use i

(1) Small car ‐ 1600cc

                    ‐ 800cc ro

(2) Medium 1601‐260

                 ‐ 801‐1300c

(3) Large   ‐ over 2600

                ‐ over 1300c

d during any type of p

e 1. below. 

fications 

ctorates) 

an employee who is b
allowance, uses the m
convenience of the D

the employee 
ney than they 

to the interest of 

adquarters and a 
etween the 
porary work 
cutive is satisfied 

ort available for 
on; or 

t is available, the 
impossible 

c non‐rotary  

otary:  

00cc non‐rotary 

cc rotary:   

0cc non‐rotary: 

cc rotary:  

paid or unpaid 

eing paid a motor 
motor vehicle to 
Directorate to: 
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Rate at  2.0% fr

01/07/2012  04/07/2

  
 

  

  
 

  
 

  
 

  
 

$0.70  $

$0.81  $

$0.82  $

     

  
 

  
 

  
 

  
 

rom  1.5% from 

2013  03/07/2014  0

 

 

 

 

 

0.71  $0.72 

0.83  $0.84 

0.84  $0.85 

  

 

 

 

 

 

 

1.5% from  1.5% fro

09/04/2015  08/10/20

 

 

 

 

 

$0.74  $0

$0.85  $0

$0.86  $0

    

 

 

 

 

  Date crea

  Date upd

om  1.5% from  1

015  07/04/2016  06

   

   

   

   

   

0.75  $0.76 

0.86  $0.88 

0.87  $0.89 

    

   

   

   

   

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

1.5% from  1.5% from

6/10/2016  06/04/201

 

 

 

 

 

$0.77  $0.7

$0.89  $0.9

$0.90  $0.9

  

 

 

 

 

m 

17 

78 

90 

91 
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Rat
ncy

Pay
Lea

Expense related Allo
1. Motor Vehicle All
(a)  The amount of

Establishmen
may be autho

(b)  If an employee
using a moto
amount of th

(c)   If, as a conseq
reimbursed t

d)   Employees who
on duty, but not fine

e of Technology  

(a)  trans
which w

ACT Gov

(b)  trans
weighing

or hired 

(c)  haul 
hired by 

employe
addition

te/Freque
y 

Rate per
MVA rat

yment on 
ave 

Not paid
leave. 

owances Notes: 
owance: 
f the allowance is to
nts (or equivalent) a
orised. 
e satisfies the Chief
or vehicle for officia
he allowance or allo
quence of using a m
the additional cost 
o use a private moto
es. 

sport a person or per
ould otherwise be bo

vernment; or   

sport equipment, too
g more than 100 kgs b

by the ACT Governm

a caravan or trailer b
the ACT Government

ee is entitled to be pa
 to the allowance pay

r kilometre in addition
es. 

d during any type of p

o be reduced by th
allowance payable e

f Executive that the
l purposes, the Chi
owances. 
motor vehicle an em

or vehicle under th

sons the cost of 
orne by the 

ols or materials 
belonging to 

ent; or 

belonging to or 
t; the 

id an allowance in 
yable above. 

n to the above 

paid or unpaid 

e amount of any Iso
exceeds the amoun

e allowance is insuff
ef Executive may g

mployee is required 

e motor vehicle allo

Page 183 of 205

Rate at  2.0% fr

01/07/2012  04/07/2

  
 

  

  
 

  

  
 

  
 

$0.0070  $0.0071

  
 

olated Establishme
nt of motor vehicle 

ficient to meet the 
rant an additional a

to pay a higher insu

owance conditions 

rom  1.5% from 

2013  03/07/2014  0

 

 

 

 

 

 

1  $0.0072  $

 

nts (or equivalent) 
allowance that wo

amount of the expe
allowance equal to 

urance premium th

may be reimbursed

 

 

1.5% from  1.5% fro

09/04/2015  08/10/20

 

 

 

 

$0.0074  $0.0075

 

allowance that is p
uld otherwise be pa

enses reasonably in
the amount by whi

an would otherwis

d parking fees, brid

  Date crea

  Date upd

om  1.5% from  1

015  07/04/2016  06

   

   

   

   

$0.0076  $0

   

payable. If the amou
ayable, then no mo

ncurred and paid by
ich those expenses 

e be the case, they

dge and car‐ferry to

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

1.5% from  1.5% from

6/10/2016  06/04/201

 

 

 

 

0.0077  $0.0078 

 

unt of any Isolated 
otor vehicle allowan

y the employee in 
exceed the 

y are entitled to be 

lls incurred whilst 

m 

17 

nce 
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eave to: 

urpose 

ligibility  

ntitlement 

onditions 

ate of payment 

ffect on other entit

eave to: 

urpose 

ligibility  

ntitlement 

onditions 

ate of payment 

ffect on other entit

e of Technology  

T

A

T
i

‐

W

tlements  W

T
u

A

A

‐

W

tlements  W

 

1. Accompany

To enable an emplo

An employee  

The maximum perio
nterstate. 

‐ 

Without pay. 

Will not count for a

2. Attend Abo

To attend a ceremo
under Aboriginal an

An employee who i

A maximum period 

‐ 

Without pay. 

Will not count for a

Anne

y a domestic partne

oyee to accompany

od is the period dur

any purpose. 

riginal or Torres St

ony associated with
nd Torres Strait Isla

s of Aboriginal or T

of ten days in any t

any purpose. 
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ex D‐ Other Le

er on a posting 

y the employee’s do

ring which the dom

rait Islander Cerem

h the death of an im
nder law. 

Torres Strait Islande

two year period, in

eave 

omestic partner for 

mestic partner of the

monies 

mmediate or extend

er descent. 

 addition to bereav

 

 

the period, or part

e employee is requi

ed family member 

vement leave. 

  Date crea

  Date upd

 of the period, of a 

ired to perform dut

or for other cerem

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

posting 

ties overseas, or 

onial obligations 
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eave to: 

urpose 

ligibility  

ntitlement 

onditions 

ate of payment 

ffect on other entit

eave to: 

urpose 

ligibility  

ntitlement 

onditions 

ate of payment 

ffect on other entit

e of Technology  

T

A
i

T
a

L

W

tlements  W

W

F
b

A

P

I

A

F

tlements  W

3. Attend spor

To enable an emplo

An employee who i
nternational sporti

To attend training f
accredited official o

Leave will be with p

With pay or withou

With pay will count

Without pay will no

4. Attend Abo

For attending repre
body. 

An employee who i

Paid time to attend

f an employee acce

An employee may a

Full pay.  

Will count as servic

rting events as an a

oyee to attend spor

s selected by an off
ng status. 

for, or to attend, a m
or competitor. 

pay unless otherwis

t pay.  

t as service for all p

ot count as service f

riginal and Torres S

esentative meetings

s an elected repres

 recognised meetin

epts any fee for atte

accept reimbursem

e for all purposes.
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accredited competi

rting events as an a

ficial sporting body

major national or in

se agreed by the em

urposes. 

for any purpose. 

Strait Islander mee

s in the capacity of 

sentative of the ACT

ngs. 

endance at the mee

ent for out‐of‐pock

itor or official 

ccredited competit

 to participate as an

nternational sportin

mployee. 

etings 

an elected represe

T Aboriginal and To

eting, leave will be 

ket expenses. 

 

 

tor or official. 

n accredited officia

ng or other recognis

ntative of the Abor

rres Strait Islander 

granted without pa

  Date crea

  Date upd

l or competitor wit

sed event in the ca

riginal and Torres St

peak body. 

ay.   

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

th national or 

pacity of an 

trait Islander peak 



 
 
 

©

 

Le

P

El

En

Co

R

 

 

 

 

 

 

 

Ef

 

© Canberra Institute

eave to: 

Purpose 

ligibility  

ntitlement 

onditions 

ate of payment 

ffect on other entit

e of Technology  

T

A

R

I
t

W

(

(

(

(

(

(

W

tlements  W

 

5. Attend as a 

To enable an emplo

An employee  

Refer to rate of pay

f an employee is re
travelled in the cou

With pay where the

(a)  on behalf o

(b)  on behalf o

(c)  in a judicia
employee;

(d)  before a Ro

(e)  before a pe

(f)  before a pe

Without pay where

Will count as servic

witness 

oyee to give eviden

yment 

equired to travel to 
rse of the employe

e employee is to giv

of a Territory, a Sta

of an authority esta

al review or adminis
 or 

oyal Commission ap

erson conducting a

erson or authority e

e the leave to give e

e for all purposes.
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ce before a body o

give evidence, they
ee’s duties, less any

ve evidence: 

te or the Commonw

ablished by or unde

strative review proc

ppointed under a la

n inquiry under a la

exercising arbitral f

evidence is for any o

r person before wh

y may be reimburse
amount received a

wealth; or 

er a law of a Territo

ceeding where the 

aw of the Commonw

aw of a Territory, a 

functions under a la

other purpose. 

 

 

hom evidence may b

ed for reasonable t
as witnesses’ expen

ry, State or the Com

matter being review

wealth; or 

State or the Comm

aw of a Territory, a 

  Date crea

  Date upd

be taken on oath. 

ravel expenses as if
nses. 

mmonwealth; or 

wed relates to the w

monwealth; or 

State or the Comm

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

f the employee had

work of the 

monwealth. 

d 
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eave to: 

urpose 

ligibility  

ntitlement 

onditions 

ate of payment 

ffect on other entit

eave to: 

urpose 

ligibility  

ntitlement 

onditions 

ate of payment 

ffect on other entit

e of Technology  

tlements 

tlements 

 

6. Attend NAID

To enable an emplo

An employee who 

This leave may be g
complete day. 

‐ 

Full pay. 

Will count as servic

7. Attend proc

To enable the emp

An employee who 

The time necessary
reasonable travel t

Leave with pay can

With pay or Withou

With pay will count

Without pay will no

DOC week activitie

oyee to attend and

is of Aboriginal or T

granted for one com

ce for all purposes.

ceedings at the Fair

loyee to give evide

is a representative 

y to present a case 
ime.  

nnot be granted to m

ut pay 

t as service for all p

ot count as service 
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es 

 participate in NAID

Torres Strait Islande

mplete day or for va

r Work Commission

nce on behalf of a s

of a staff organisat

or to give evidence

more than two rep

purposes 

for any purpose, bu

DOC Week activities

er descent. 

arying periods over

n 

staff organisation in

tion.  

e or to attend inspe

resentatives for the

ut does not break c

 

 

s. 

r the week’s activiti

n proceedings at th

ctions conducted b

e same period 

continuity of service

  Date crea

  Date upd

es, totalling the eq

e Fair Work Comm

by the Fair Work Co

e for long service le

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

uivalent of one 

ission 

mmission, plus 

ave purposes. 
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eave to: 

urpose 

ligibility  

ntitlement 

onditions 

ate of payment 

ffect on other entit

eave to: 

urpose 

ligibility  

ntitlement 

onditions 

ate of payment 

ffect on other entit

e of Technology  

tlements 

tlements 

 

8. Campaign fo

To enable the emp

An employee who 
legislative or adviso

A maximum period

‐ 

Without pay. 

Will not count for a

9. Cope with a

Where an employe
or its contents. 

An employee whos

A maximum period

‐ 

Full pay. 

Counts as service fo

or election 

loyee to campaign 

is standing for elect
ory body approved 

d of three months.

any purpose. 

a disaster 

ee is affected by a d

se home is wholly o

d of three days in ea

or all purposes. 
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for election 

tion to the ACT Leg
by the Commission

disaster which has d

or partly uninhabita

ach consecutive pe

gislative Assembly, C
ner. 

destroyed or signific

ble associated with

riod 12 months. 

 

 

Commonwealth or 

cantly damaged the

h health or safety re

  Date crea

  Date upd

State House of Par

e employee’s usual 

easons. 

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

liament, or other 

place of residence 
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eave for: 

urpose 

ligibility  

ntitlement 

e of Technology  

10. Defence R

To enable an emplo

Defence Force Res

Available to emplo

The entitlement to

An employee may 

and Continuous Fu

An employee is ent

service in the ADF 

During an employe

facilitate participat

With the exception

years, to enable th

Employees are not

An employee who 

year to perform du

Australian Army Ca

Defence Reserve Le

of CFTS counts for 

Reserve 

oyee to undertake 

erve (ADFR).  

oyees other than ca

o leave for Reserve S

be granted leave (w

ull Time Service (CFT

titled to ADF Reserv

Reserve. These pur

ee‘s first year of AD

tion in additional AD

n of the additional t

e employee to und

t required to pay th

is an officer or inst

uties as an officer o

adets, or the Austra

eave counts as serv

all purposes except
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specified defence s

sual employees. 

Service is prescribe

with or without pay

TS) or Cadet Force o

ve Leave with pay, 

rposes include train

F Reserve service, a

DF Reserve training

two weeks in the fir

dertake training as a

eir tax‐free ADF Re

ructor of cadets in 

r instructor of Cade

alian Air Force Cade

vice for all purposes

t Annual Leave.  

service and, also, en

ed under the Defenc

y) to enable the em

obligations. 

for up to four week

ning and operationa

a further two week

g, including inductio

rst year of service, 

a member of the AD

serve salary to CIT

a Cadet Force may 

ets. For these purpo

ets.  

s, except for unpaid

 

 

nlistment, training a

ce Reserve Service (

ployee to fulfil Aust

ks during each finan

al duty as required. 

s paid leave may be

on requirements.  

leave can be accum

DF Reserves.  

in any circumstanc

be granted paid lea

oses ‘Cadet Force‘ m

d leave to undertak

  Date crea

  Date upd

and/or deployment

(Protection) Act 200

tralian Defence For

ncial year for the pu

 

e granted by the Ch

mulated and taken o

es.  

ave of up to three w

means the Australia

ke CFTS. Unpaid leav

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

t with the Australia

01.  

rce (ADF) Reserve 

urpose of fulfilling 

hief Executive to 

over a period of two

weeks each financia

an Navy Cadets, 

ve for the purpose 

n 

o 

al 
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eave for: 
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ate of payment 

ffect on other entit

eave to: 

Purpose 

ligibility  

ntitlement 

onditions 

ate of payment 

ffect on other entit

eave to: 

urpose 

ligibility  

ntitlement 

e of Technology  

tlements 

tlements 

An eligible employe

(where available) t

10. Defence Res

An eligible employe
Defence Reserve Le

With pay or withou

As per entitlement

11. Donate an o

To enable an emplo

An employee who 

A maximum period

‐ 

Full pay. 

Will count as servic

12. Donate bloo

To enable an emplo

An employee, who

The time necessary

ee may also apply f

to make up time for

serve (con’t) 

ee must give notice
eave, including doc

ut pay 

t. 

organ 

oyee to donate an 

volunteers as an or

d of three months in

ce for all purposes.

od 

oyee to donate blo

o volunteers as a blo

y to attend to give b
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for Annual Leave, Lo

r the purpose of ful

e to the Chief Execu
cumentary evidence

organ. 

rgan donor. 

n any 12 month per

ood. 

ood donor. 

blood, including tra

ong Service Leave, 

filling ADF Reserve

utive as soon as pra
e. 

riod.   

avel and reasonable

 

 

leave without pay, 

, CFTS or Cadet For

cticable of their ab

e recovery time. 

  Date crea

  Date upd

or they may use A

rce obligations.  

bsence or intention 

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

ADOs or flextime 

to be absent for 
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onditions 

ate of payment 

ffect on other entit

eave to: 

urpose 

ligibility  

ntitlement 

onditions 

ate of payment 

ffect on other entit

eave to: 

urpose 

ligibility  

ntitlement 

onditions 

ate of payment 

e of Technology  

tlements 

tlements 

‐ 

Full pay. 

Will count as servic

13. Engage in em

To enable an emplo
Rehabilitation and 

An employee who 
employment is par

A maximum period

‐ 

Without pay. 

Will count as servic

14. Engage in em

To enable the emp
public safety of the

An employee 

A maximum period

‐ 

Without pay. 

ce for all purposes.

mployment associa

oyee to engage in e
Compensation Act 

is, or was, entitled 
rt of a rehabilitation

d of three years. 

ce for all purposes.

mployment in the 

ployee to engage in 
e Commonwealth o

d of two years. 

Page 191 of 205

ated with compens

employment outsid
1988. 

to compensation le
n process under tha

interests of defenc

work or employme
or the Territories. 

sation 

de the ACTPS as par

eave under the Safe
at Act. 

ce or public safety

ent that the Chief Ex

 

 

rt of a rehabilitation

ety, Rehabilitation a

xecutive considers 

  Date crea

  Date upd

n process under the

and Compensation 

is in the interests o

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

e Safety, 

Act 1988 and the 

of the defence or 
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ffect on other entit

eave to: 

urpose 

ligibility  

ntitlement 

onditions 

ate of payment 

ffect on other entit

eave to: 

urpose 

ligibility  

ntitlement 

onditions 

e of Technology  

tlements 

tlements 

The first twelve mo

Subsequent leave w

If an employee doe

15. Engage in em

To enable an emplo
employment is in t

An employee, othe

(a)  who is a p
(b)  who has s

A maximum period

‐ 

Without pay. 

Will counts as serv

If an employee doe

16. Hold a full‐t

To enable an emplo
society, building co

An employee 

The maximum peri
elected office, thre

To be eligible for le
Public Service for a
purpose where the
members of the sta

onths will count as 

will count as service

es not return to dut

mployment in the 

oyee to engage in w
the interests of the 

er than an employe

probationary emplo
six months or less c

d of five years. 

ice for all purposes

es not return to dut

time office in a staf

oyee to hold a full‐t
o‐operative or simil

iod of leave that ma
ee years.  

eave to hold a non‐
at least four years, a
e relevant body is in
aff organisation or 
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service for all purpo

e for all purposes e

ty with the ACTPS t

interests of the AC

work or employmen
ACTPS. 

e: 

oyee; or
ontinuous employm

s except for annual 

ty with the ACTPS t

ff organisation  

time office in a staf
ar body. 

ay be granted is the

elected office the e
at the date at which
ncorporated and is 
all persons employ

oses. 

xcept annual leave

he leave will not co

TPS 

nt outside the ACTP

ment. 

leave.   

he leave will not co

ff organisation; cou

e period for which t

employee must hav
h the leave is propo
conducted by, or o
ed in the ACTPS. 

 

 

. 

ount as service for a

PS where the Chief 

ount as service for a

uncil of staff organis

the employee is ele

ve been employed i
osed to begin. Leave
n behalf of, a staff 

  Date crea

  Date upd

any purpose. 

Executive is satisfie

any purpose. 

sations, or credit un

ected to office, or in

n the ACTPS or in th
e may only be gran
organisation for the

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

ed that the 

nion, co‐operative 

n the case of a non‐

he Australian 
ted for this 
e benefit of the 

‐



 
 
 

©

 

R

Ef

Le

P

El

En

 

 

Co

R

Ef

L

P

El

© Canberra Institute

ate of payment 

ffect on other entit

eave for: 

urpose 

ligibility  

ntitlement 

onditions 

ate of payment 

ffect on other entit

Leave for: 

urpose 

ligibility  

e of Technology  

tlements 

tlements 

Without pay. 

Will count as servic
enable the employ
the first two month
year will not count
F14.7. 

17. Local govern

To enable the emp

An employee who 

A maximum period

(a)  in the case

(b)  in any othe

‐ 

Full pay. 

Will count as servic

18. Operational

To enable officers a
because of war‐cau

An officer or emplo

ce for accruing pers
yee to take up an ho
hs leave in each cal
t as service for any p

nment purposes 

ployee to attend for

is a duly elected of

d of: 

e of an employee w

er case three days i

ce for all purposes.

l Service Personal L

and employees wh
used injuries or dise

oyee, other than a c
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sonal leave and calc
onorary office.  Wh
endar year will cou
purpose other than

rmal meetings, in th

ffice holder of a loca

who is mayor or pres

in any 12 month pe

Leave 

o have rendered op
eases. 

casual employee, w

culating the period 
ere leave is granted
unt as service for all
n ongoing eligibility 

he capacity of an el

al government coun

sident of the counc

eriod. 

perational service t

who has rendered o

 

 

of service for long 
d to enable the em
l purposes. Leave in
to access maternit

ected office holder

ncil. 

cil, five days in any 1

o be absent from d

operational service.

  Date crea

  Date upd

service, except whe
ployee to take up a
n excess of two mo
y leave as provided

r, of a local governm

12 month period; o

duty when they are 

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

ere the leave is to 
an honorary office, 
nths in a calendar 
d by  subclause 

ment council. 

or 

unfit for work 
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ntitlement 

vidence and Condit

e of Technology  

tions 

 

Operational service

(a) Officers 
On appointmen

 

An eligible offic

 12 months

 24 months

 36 months
 

The maximum 
 

(b) Employees oth
On engagemen
 

An eligible emp

 12 month

 24 month

 36 month

The maximum ope

Where operational
or a period of unpa

An eligible officer o
to be absent on op

An eligible officer o
entitlement. 

Having considered 
access operational 

e personal leave is 

nt, an eligible office

cer is entitled to rec

s after the date of a

s after the date of a

s after the date of a

operational service

her than Officers 
nt, an eligible emplo

ployee is entitled to

s after the date of e

s after the date of e

s after the date of e

rational service per

l service personal le
aid operational serv

or employee should
perational service p

or employee must m

the requirements o
service personal le
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cumulative and is a

er is entitled to nine

ceive an additional 

appointment; and

appointment; and

appointment. 

e personal leave ba

oyee is entitled to n

o receive an additio

engagement; and 

engagement; and 

engagement. 

rsonal leave balanc

eave credits have b
vice personal leave

d discuss with their 
ersonal leave. 

make an application

of this clause the C
eave. A decision not

additional to person

e weeks operationa

credit of three wee

lance that an eligib

nine days operation

onal credit of three 

e that an eligible em

een exhausted, the
. 

manager/superviso

n to the Chief Execu

hief Executive may 
t to approve the lea

 

 

nal leave entitlemen

al service personal l

eks operational serv

ble officer may have

nal service personal

days operational se

mployee may have 

e Chief Executive m

or, as soon as pract

utive to access thei

approve an eligible
ave will be taken in 

  Date crea

  Date upd

nts contained in cla

leave. 

vice personal leave

e is eighteen weeks

l leave 

ervice personal leav

is eighteen days. 

ay grant an employ

ticable, of their abs

r operational servic

e officer or employe
accordance with su

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

ause F4. 

e: 

ve: 

yee personal leave 

ence or intention 

ce personal leave 

ee’s application to 
ubclause F2.1. 
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Leave for: 

ate of payment 

ffect on other entit

nterpretation 

eave for: 

urpose 

ligibility  

ntitlement 

onditions 

ate of payment 

ffect on other entit

e of Technology  

tlements 

tlements 

18. Operational

Operational service

(a) to cover ab
(b) following a 

absence is d
or disease i

With pay. The rate 
would be paid if th

Operational service

Operational service

operational service

war‐caused injurie

19. Religious pu

To enable an emplo

An employee who 

A maximum period

Religious leave is o
by the entire faith.
religious faith. 

Without pay. 

Will not count for a

l Service Personal L

e personal leave ma

sences resulting fro
written request fro
due to the war‐cau
n accordance with 

of payment to be p
e employee was gr

e personal leave wi

e personal leave wi

e has the same mea

es or diseases has t

urposes 

oyee to attend a ce

is an adherent to th

d of ten days in any 

only available for ce
 Leave is not availa

any purpose. 
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Leave (cont)  

ay be granted by th

om war‐caused inju
om an eligible office
sed injury or diseas
the requirements o

paid to the employe
ranted personal lea

th pay will count as

thout pay will not c

aning as in the Vete

he same meaning a

eremony integral to

he particular religio

two year period. 

eremonies that are 
ble for ceremonies

he Chief Executive:

ury or diseases; and
er or employee, wh
se, including eviden
of the Veterans’ Ent

ee during a period 
ve, except where it

s service for all purp

count as service. 

erans’ Entitlement A

as in the Veterans’ E

o the practice of the

ous faith and who is

of significant impor
 that are only of sig

 

 

d 
hich must include do
nce that the injury o
titlement Act 1986 

of operational serv
t is granted without

poses. 

Act 1986 (Common

Entitlement Act 198

e employee’s religio

s a practising memb

rtance to the partic
gnificance to the ind

  Date crea

  Date upd

ocumentary eviden
or disease is a the w
(Commonwealth).

vice personal leave i
t pay. 

wealth). 

86 (Commonwealth

ous faith.  

ber of that religious

cular faith that are g
dividual member of

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

nce that the 
war‐caused injury 

is the same rate as 

h). 

s faith. 

generally observed 
f the particular 
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Leave for: 

urpose 

ligibility  

ntitlement 

onditions 

ate of payment 

ffect on other entit

eave to: 

urpose 

ligibility  

ntitlement 

onditions 

ate of payment 

ffect on other entit

e of Technology  

tlements 

tlements 

20. Returned so

To enable an emplo
Act 1986 (Common

An employee who 

A maximum period

‐ 

Full pay. 

Will count as servic

21. Take leave w

To enable an emplo

An employee 

A maximum period

‐ 

Without pay, excep

  a) the
b) the

  c) the

In special circumsta

Leave without pay 
circumstances and

oldiers for medical 

oyee to attend an a
nwealth). 

is a returned soldie

d of two weeks in an

ce for all purposes.

where leave canno

oyee to be absent f

d of twelve months

pt where the Chief 

e purpose for which
e length of service o
e length of the perio

ances the Chief Exe

will not count as se
 that the period of 

Page 196 of 205

purposes 

appointment for tre

er. 

ny twelve month pe

ot be granted under

from duty where th

. 

Executive determin

 the leave is being t
of the employee; an
od for which the lea

ecutive determines 

ervice for any purpo
leave granted is to 

eatment or review a

eriod. 

r any other provisio

he leave cannot be 

nes there are specia

taken; and 
nd  
ave is being taken.

whether leave is at

ose. However wher
be with pay then t

 

 

as a returned soldie

on  

provided for elsew

al circumstances, ha

t full pay or half pay

re the Chief Executi
he paid leave will c

  Date crea

  Date upd

er under the Vetera

here 

aving regard to: 

y. 

ive determines ther
ount as service for 

ated: 17/04/2014 

ated: 2/05/2014 

ans’ Entitlement 

re are special 
all purposes. 



 
 
 

© Canbe

 

Accrued 
increasin

ACTPS m

Agreeme
includes 

Appeal P

Appointe

Business
administ

Carer me
support o
have a ph

Casual Em
irregular 

Chief Exe
section 2

CIT mean

CITCC me
an ACTPS

Commiss

Consulta
represen
participa

Count as
extent of

Directora

DCC mea

Director‐
Directora

Domestic
together 

Domestic

Eligible C

erra Institute o

Day Off (ADO
ng the employ

means the Serv

ent means ACT
all Annexes a

Panel means t

ed means an a

s Unit means a
rative unit. Fo

eans an emplo
on a regular b
hysical or men

mployee mea
or non‐system

ecutive means
24 of PSM Act 

ns the Canber

eans the CIT C
S DCC. 

sioner for Pub

ation means p
ntatives.  It me
nts must be c

s Service for a
f an employee

ate means an 

ans the Directo

‐General mea
ate.  

c Partnership
as a couple o

c Violence is a

Casual Employ

(a)  an e

of Technology

O) means a da
yees daily hou

vice establishe

T Public Secto
nd Schedules

he panel esta

appointment 

any particular
or CIT, this inc

oyee who prov
basis to other 
ntal illness or 

ans a person e
matic basis. 

s the person e
extending to 

ra Institute of

Consultative C

blic Administr

roviding relev
eans more tha
contributing to

ll purposes m
e’s superannu

administrativ

orate Consult

ns a person e

p means a rela
on a genuine d

as defined un

yee means: 

mployee who

y   P

 

y/shift off dut
rs of work – e

ed by the PSM

or Canberra In
. 

blished under

in accordance

r work unit in t
cludes a colleg

vides in addit
family membe
a disability.  

engaged by CIT

engaged unde
him or her po

f Technology.

Committee est

ration means 

vant informat
an a mere exc
o the decision

means also the
ation fund ru

ve unit so nam

ative Commit

ngaged unde

tionship betw
domestic basis

der the Dome

o has been em

Page 197 of 20

DICTION

ty for an emp
e.g. from 7 ho

M Act. 

nstitute of Tec

r the provisio

e with Part 5 D

the ACTPS; e.
ge, division, de

ion to the em
ers or other p

T under the P

er the Canberr
owers of the A

tablished und

the person ap

ion to employ
change of info
n‐making proc

e provision of 
les. 

med. 

ttee. 

r sections 28 

ween two peo
s. 

estic Violence 

mployed as a c

05

NARY 

loyee using b
urs 36 minute

chnology Ente

ns at Section J

Division 5.3 of

g. a section, b
epartment or 

mployee’s norm
person’s who a

SM Act to per

ra Institute of 
ACTPS Head o

er clause G1 o

ppointed unde

yees and their
rmation.  For 
cess not only i

employer sup

or 30 of the P

ple, whether 

and Protectio

casual employ

Dat

Da

ankable leave
es to 8 hours. 

erprise Agreem

J. 

f the PSM Act

branch, divisio
team. 

mal family res
are sick or age

rform work fo

f Technology A
f Service and 

of this Agreem

er section 18(

r union or oth
consultation 
n appearance

perannuation 

SM Act as the

of a different 

on Orders Act 2

ee;  and  

te created: 17

ate updated: 2

e accrued as a

ment 2013‐20

. 

on, project tea

sponsibilities, 
eing, have an 

or a short peri

Act 1987, with
director‐gene

ment – equiva

(1) of the PSM

her employee 
to be effectiv
e but in fact. 

contributions

e director‐gen

 or the same s

2008 (ACT). 

7/04/2014 

2/05/2014 

 result of 

17 and 

am or 

care and 
injury, 

od on an 

h 
eral. 

alent to 

M Act. 

ve the 

s to the 

neral of a 

sex, living 



 
 
 

© Canbe

 

Employe
casual em
Annex A.

Employe
the empl

FW Act m

FWC mea

FW Regu

Head of s

Househo
normal p

Immedia

or 

‘Immedia
exist.  

Additiona
particula
close fam
nominate

Long‐term
more. 

Manager
activity. 

Officer m
Permane

Permane
turns eig

erra Institute o

(b)  the e
perio

(c)  who
syste

ee means (unle
mployee or a t
. 

ee Representa
loyee(s). 

means the Fai

ans Fair Work

ulations mean

service mean

old Member m
place of reside

ate Family me

(a)  a do

(b)  a ch
dom

(c)  a pe

(d)  a ch

(e)  an a

ate family’ inc

ally, the Chief
r decision inv
mily members 
e one person,

m Temporary

r means a per

means a perso
ent staff are of

ent Caring Res
hteen as defin

of Technology

employee has
ods of employ

o has a reason
ematic basis.  

ess there is a 
temporary em

ative means a

r Work Act 20

k Commission.

n the Fair Wor

s a person en

means a perso
ence at the tim

eans a person 

mestic partne

ild or an adult
mestic partner 

rson related t

ild who is the 

dopted child. 

cludes adopte

f Executive ma
olving an emp
or an employ
, in similar circ

y means a per

rson who has 

on who is appo
fficers. 

sponsibility m
ned by the Ch

y   P

s been employ
yment during 

able expectat
   

clear intentio
mployee who i

ny person cho

009. 

. 

k Regulations

gaged under s

on (other than
me of their illn

who is: 

er (including a

t child, parent
of the employ

to the employ

subject of a p

ed, step‐, foste

ay consider th
ployee where 
yee who lives 
cumstances, f

son who is en

responsibility 

ointed as an o

means an out o
hildren and Yo

Page 198 of 20

yed by CIT on 
a period of at

tion of continu

on in this Agre
is employed o

osen by an em

s 2009. 

sections 23C o

n the employe
ness, injury, em

a former dome

t, grandparen
yee; or 

yee by Aborigi

permanent ca

ered or ex‐nu

hat the definit
 exceptional c
alone and has
for the purpos

ngaged under 

 for planning,

officer under D

of home care 
oung People A

05

a regular and
t least twelve 

uing employm

ement to rest
or engaged in 

mployee, or a g

or 23J of the P

ee’s immediat
mergency or d

estic partner)

t, grandchild o

inal and/or To

ring arrangem

ptial immedia

tion of ‘immed
circumstances
s no‐one to no
se of caring re

the PSM Act f

 organising an

Division 5.3 or

placement fo
ct 2008. 

Dat

Da

d systematic b
months; and 

ment by CIT on

trict the mean
CIT in a classi

group of emp

PSM Act as th

e family) resid
death. 

; or 

or sibling of th

orres Strait Isla

ment; or 

ate family whe

diate family’ b
s exist. This m
ominate as ‘im
esponsibilities

for a period o

nd leading a w

r Division 5.8 o

r a child (ren)

te created: 17

ate updated: 2

basis for a seq
 

n a regular an

ning) an office
fication set o

ployees, to rep

e head of serv

ding in the em

he employee 

ander kinship

ere these circ

be extended f
might include o
mmediate fam
.  

of twelve mon

work unit or gr

of the PSM Ac

) until the chil

7/04/2014 

2/05/2014 

uence of 

d 

er or a 
ut in 

present 

vice. 

mployee’s 

or 

 structures; 

umstances 

or a 
other 
mily’, may 

ths or 

roup 

ct.  Note:  

d(ren)  



 
 
 

© Canbe

 

Primary C
is in the p
that perio

PSM Act 

PSM Stan
replaced

Registere
as a healt
registrati

Registere
of a state

Rostered

Service m

Short Ter
by the Ch

Short‐ter
twelve m

Strategic
general, 
Service. 

Supervis

Tempora
specified

Union(s) 

 

erra Institute o

Care Giver is 
person’s care 
od. 

means the Pu

ndards means
. 

ed Health Pro
th profession
ion or licensin

ed Medical Pr
e or territory t

d Day Off (RDO

means the ACT

rm Care mean
hildren and Yo

rm Temporary
months. 

c Board mean
responsible fo

or means a pe

ary Employee 
d task under D

means a unio

of Technology

a person who
in that period

ublic Sector M

s the Public Se

ofessional me
al of a particu
ng of health pr

ractitioner me
that provides 

O) means any

T Public Servic

ns an out of h
oung People A

y Employee m

s the senior m
or providing w

erson who ha

means a pers
Division 5.7 of 

on or unions w

y   P

o is the primar
d and the pers

Management A

ector Manage

ans a health p
ular type) und
rofessionals (o

eans a person
for the regist

y one or more

ce established

ome care plac
Act 2008. 

means an emp

management t
whole‐of‐gove

s direct super

son engaged b
the PSM Act.

which are cove

Page 199 of 20

ry carer of a c
son meets the

Act 1994 as va

ement Standa

professional re
er a law of a S
or health prof

n registered, o
ration or licen

e days rostered

d by the PSM 

cement for a 

ployee engage

team, compris
ernment leade

rvisory respon

by CIT under t

ered by this A

05

hild in the per
e child’s physi

aried or replac

rds made und

egistered, or l
State or Territ
fessionals of t

or licensed as a
nsing of medic

d off duty wit

Act. 

child (ren) of 

ed under the P

sing the head 
ership and stra

nsibility for on

the PSM Act fo

Agreement. 

Dat

Da

rson’s referen
cal needs mo

ced. 

der the PSM A

licensed, as a 
tory that prov
hat type). 

a medical pra
cal practitione

hout pay. 

up to two yea

PSM Act for a 

of service and
ategic directio

e or more em

or a specific p

te created: 17

ate updated: 2

nce period if t
re than anyon

Act as varied o

health profes
vides for the 

ctitioner unde
ers. 

ars duration a

period of less

d the eight di
on to the ACT

mployees with

period of time

7/04/2014 

2/05/2014 

he child 
ne else in 

or 

ssional (or 

er a law 

s defined 

s than 

rector‐
Public 

in CIT. 

 or for a 











Canbena Institute o{ Technology
cit.edu"au

i#ffi I

:''"-l r

ACT Public Sector Canberra lnstitute of Technology
Enterprise Agreement 2OI,3 - 2At7

This is a sigred copy of the enterprise agreement defined above signed in accordance with the requirements of

the Fair Work Act 2009.

Employer

Name: Adrian Marron

Address: Constitution Avenue, Reid, ACT 26Lz

Authority to sign the

agreement:
Signatory holds the office of Chief Executive Officer

Representative of Employees

$ignaturei

Name: Michael White

Organisation: Media Entertainment and Arts Alliance

Address: PO Box 6055, Kingston ACT 2504

Authority to sign the

agreement:
Signatory holds the office of ACT Branch Secretary
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